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La politica aziendale di CMY s.r.1, nguarda §l s20 ubicato in
Via Palesella, 3/D ~ 37053 CEREA (VERONA)

Intermediazione ¢ commercio di rifiuti pericolosi @ non pericolosi (EA2%a)
Commercio e intermediazione di beni e merci (EA29a)
Brokerage and trading of waste (hazardous waste and non hazardous waste.
Trading and brokerage of goods,

MISSION

La nostra missione & fomire ai chenti, nel rispetto delie norme, e soluzioni miglior per la gestione sosteniblle dei rfiuti,
promucvere uno sviluppo sostenibde @ reddao per Nndusing in un ambiente pulto e sicuro,

VISION

La nostra visione strategica sosteniile & contribuire allo sviluppo sostenDile Gel Nostrl chenti,
attraverso un servizio a 350" di gestione sostondile cel rifiut
cho crea valore condiviso

VALORI

In CMT crediamo che ogni azienda debba avere un Impatto positivo sulle persone, sulla societh e sulle altire imprese
Redathita e investiment per nol vanno di pan passo con la sostenibiita, la competenza ¢ la specializzazione
Noi ¢l impegniamo a creare valore condiviso, a migiorare le prestazionl del nostr chentl,

& generare un impatto positivo sullambiente, sulla societa ¢ sulla vea delle persone
In CMT siamo consapevoli che il crealo ¢ una bella ¢ Immensa rnsorsa che va gestita in modo responsabile.

POLITICA PER LA QUALITA’

L'obiettivo de crganizzazione CMT s.r.1, socletd di servizi del gruppo TAVELLIN, & la completa soddistazione delle esigenze ¢ delle aspettative dol Cllentl @ mantenere atiraverso loflerta dei propn serviai
Una primaria reputazione in fatto di quasta.

Per conseguire questi obiettivi la societh imende seguire questa poltica nei confronti dei clienti ¢ nei confronti del sistema o gestione integrato aziendale

- Contribure a mantenere il ruclo, Il prestigio e la professionalitd del gruppo, in stuazioni di mercato in continuo cambiamento;

Aumentare in maniera controliata # parco chents
Fidelizzare | client);
Incrementare in maniera controliata 4 volume di rifiut recuperati;
Ampliare il lavoro nel confronti ¢ nuovi chenti attraverso d passa parola dei chenti stessi;
Ridurre ¢ prevenire gk errori mediante ¥ pleno soddisfacimento des requisiti del sistema di gestions arendale.
Migliorare continuamente lefficacia del sistema di gestione aziendale.

© le attivita di:
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A tale riguarde CMT s.r.|, & convinta che il punto cardine sul quale basare l'attivith sia la competenza e la capacth organizzativa dei titolar in armonia con tutlo | personale. Per questo motivo rifiene che § SUCCessSO
della propria attvita non possa prescindere dalla selezione del personale tenendo conto delle capacita di ciascuno. Inoltre ritiene fondamentale:
La comretta gestione dellintermediazicne e della logistica;
la responsabilizzazione individuale nella qualita del lavoro svolto;
il coinvolgimento del personale operativo nel pieno rispetio delie norme applicabil
Il continuo aggilornamento di tusto 4 personale;
il contenimento del turn-over a livelli fislologicl,

CMT s.r.l. ritiene inoltre di dover continuare nella politica di patnership coi fornitori.

Il risultato economico e la salvaguardia del patrimonio del gruppo sono prerogative fondamentali della socletd, per poter contare sulla lquidit necessara al soddsfacmento del personale & dei fornitor ma &
anche il presupposto fondamentale affinché i titolari possano vedere remunerati i loro sforzi, possano essere crgoghos! di aver sostenuto gli investimenti ¢ le INZative @ POSSaN0 Continuaments supportare le scelte o
miglicramento, rinnovamento, consoldamento ed espansione,

POLITICA PER L'AMBIENTE

In collaborazione con tutte le societd del gruppo TAVELLIN ¢ in particolare con il CONSORZIO CEREA SpA.. CMT sl rivoige particolare attenzione & importanza al rispetto dell'ambiente in qualsiasi processo
aziendale di erogazione dei servizi.

1. ASSICURARE LA SICUREZZA AMBIENTALE NELLE PROPRIE ATTIVITA’
Convinti che tutti gi incidenti ambientali possano essere prevenuti, si utiizzano mezzi ed impianti, procedure @ modalita di lavoro tall da evitare il pid possibile qualsiasi incidente
Sia neil'ottica della prevenzione che in quella della protezione dell'ambiente e anche in eventuall interventi ol emergenza, 'ncolkumita dell ambiente viene privilegiata in ogni attvita

2. SALVAGUARDARE L'AMBIENTE
La gestione operativa delle attivita segue criterl avanzatl d: salvaguardia ambientale, attraverso:
a cormetta gestione di tutte le attivith di trasporno @ gestione dei rifiuti,
Fattenzione alla tecnologia dei mezzi di trasporto legata alle basse emissioni nell’aria e afottimale wilzzo di risorse;
ia minimizzazione, il recupero ¢ MNdoneo smakimento dei rifiuti;
i miglicre impiego celle matere prime, del processi @ dell'energia.

.
3. ASSICURARE IL RAPPORTO CON IL TERRITORIO
Mantenere rapporti aperti e collsborativi con la Pubblica Amministrazione e le autorta locali affinché si instauri un clima di reciproca fiducia e le rispettive aree di attvitd Convivanc In Maniers Compatidie & sinergica.
CMT s.r.l. i impegna pertanto a
¢ Perseguire il coinvolgimento di tutto il personale per un costante mighoramento del senso di responsabilth verso Fambiente ed a forire una adeguata formazione 3 Nl | Iveli
*  Garantire la conformita normativa delle proprie attivita alie legisiazioni ed ai regolamenti emessi a qualungue velio;
*  Attivarsi affinché sianc adottate tutte le soluzioni tecnicamente ed economicamente percorribii, per prevenire eventual forme o Inquinaments e per perseguire  mighoramento continuo dell eficenza
ambiemale anche attraverso  risparmio delle risorse naturali;
*  Assicurarsi che siano verificati, prima dell'implementazione di nuove attivita, | possibill impatti amblental @ che siano valutate le soluzioni tecnologiche e strategiche afte 3 prevenis ed a minmizzark.
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qQuanto concerme le modalta operative @ mantenendo un elevato stato di efficienza dei mezzi di trasporto;
*  Assicurare che i terzi applichino, per quanto possibile, g standard ambientali stabiiti dallazienda.

POLITICA PER LA SICUREZZA

La Direzione si propone di mettere a disposizione risorse organizzative, strumentali ed economiche, con loblettivo di miglorare ia sakute e sicurezza dei kavoraton sul kuogo o lavoro.

Affinché tali cbiettivi vengano raggiunti, ia Direzione mantiene attivo un Sistema di Gestione della Sicurezza e Sakute sul luogo di lavoro (SGSSL), come parte infegrante della PrOPra IGANTZAZIONe voratva.

La Direzione si impegna ad affrontare gli aspetti della sicurezza ol tutte le attivita aziendall esistenti e la programenazione futura, come aspetti rilevanti della propria a=ved St mpegna. inoltre. ad organizzare &tta la
struttura aziendale, dal datore o lavoro, RSPP, Medico competente, RLS, preposti, addetti alla sicurezza, lavoratori dipendenti, lavoratori occasionall iIn modo tale che NS siano partecipi. secondo e propre
responsabiita ¢ competenze, per gli obietthvi di sicurezza assegnati

*  Sia consideralo una priorita il rispetto della legislazione vigente in materia di sicurezza ¢ salute sul lavoro:

*  Llinformazione sui rischi azendali sia diffusa a tutti i lavoratori

*  Laformazione degli stessi sia efiettuata ed aggiormnata con specifico riferimento alla mansione svolta.
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lavoratori siano formati, informati e sensibiizzati per svolgere | compiti loro assegnati in materia di sicurezza;
La struttura aziendale partecipi, secondo le proprie attribuzioni ¢ competenze, al raggiungimento degli obiettivi & sicurezza assegnati,
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comunita l'azienda opera:
*  Sifaccia fronte con rapidita od efficacia a necessit emergenti nel corso delle attivita lavorative.
*  Saano promosse la cooperazione tra le varie risorse aziendali, la collaborazione con le organizzazioni imprenditoriali @ con Enti esterni preposti.
«  Siano privilegiate le azioni preventive e le indagini interne a tutela della sicurezza ¢ salute del lavorator, in modo da ridurre significativamente le probabiita & accadimento & Incidenti. infortuni © altre non

*  Siano riesaminati periodicamente la Politica, gii Oblettivi e l'attuazione del SGSSL, allo scopo di otienere un mighoramento continuo del Ivello ¢ sicurezza e sakute sul lavero in azienda
La crezione ritiene che il successo delle poltiche per la qualita, rmohw.mcmamoammmuwmmimwaﬁ
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